PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí 2 – Hoạt động đào tạo
Tiêu chuẩn 2: Trường xây dựng và ban hành quy chế tuyển sinh theo quy định.
I. Đánh giá nội hàm
Nội hàm 1: Trường xây dựng và ban hành quy chế tuyển sinh theo quy định.
	 Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	2.02.1.01
	x
	

	2
	2.02.1.02
	x
	

	3
	2.02.1.03
	x
	



Trường đã xây dựng quy chế tuyển sinh (2.02.1.03), trên cơ sở quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ LĐTB&XH ban hành nhằm phục vụ công tác tuyển sinh. Phương thức và tiêu chí tuyển sinh được cụ thể hóa trong kế hoạch và thông báo tuyển sinh của trường hàng năm .
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm :  Đạt
II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả nội hàm
a. Điểm mạnh
Trường đã xây dựng quy chế tuyển sinh riêng trên cơ sở quy chế tuyển sinh Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ LĐTB&XH ban hành phù hợp với điều kiện cụ thể của trường tạo điều kiện thuận lợi cho thí sinh.
Công tác tuyển sinh được nhà trường tổ chức thực hiện rất nghiêm túc, công bằng, khách quan.
Đối với học sinh, không phải tham dự bất kỳ một kỳ thi tuyển sinh nào vào Trường. Mặt khác, học sinh có thể đăng ký dự tuyển vào Trường bằng nhiều hình thức khác nhau như có thể đăng ký trực tuyến qua website của trường, đăng ký trực tiếp tại trường hoặc gửi phiếu đăng ký qua đường bưu điện. Thêm vào đó, hồ sơ đăng ký dự tuyển đơn giản không làm phát sinh nhiều loại giấy tờ. Đối với Trường: tăng được nguồn tuyển, tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội.
b. Điểm yếu
Do nhận thức của gia đình, người học về lựa chọn phải học đại học và ngành nghề, nên đã ảnh hưởng rất lớn đến chất lượng đầu vào (trình độ học sinh không đồng đều). Trường cũng đã cố gắng tổ chức tốt khâu tư vấn ngành nghề, tuy nhiên việc chọn ngành nghề là quyết định bởi người học do vậy có nghề rất khó tuyển, một số ngành nghề nhu cầu tuyển dụng rất lớn của doanh nghiệp, người sử dụng lao động nhưng lại khó thu hút thí sinh. 
Phát sinh số lượng hồ sơ ảo vì thí sinh nộp hồ sơ đăng ký xét tuyển vào Trường nhưng vẫn đăng ký dự tuyển vào các trường đại học, cao đẳng khác.
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Năm 2017 việc trường tiếp tục triển khai phương án tuyển sinh riêng sẽ có tính chủ động cao và hoàn toàn phù hợp.
Thực hiện kế hoạch công tác tuyển sinh năm học 2017-2018 phòng TS-ĐT dưới sự chỉ đạo của Ban giám hiệu đã tham gia chương trình tư vấn mùa thi. Đặc biệt trường quan tâm đến việc phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS. Tăng cường công tác tuyên truyền thông tin tuyển sinh trên các phương tiện truyến thông, trên website, trực tiếp tại các trường THCS, THPT và các địa phương, các điểm tư vấn để giúp cho thí sinh thấy rõ được những lợi thế về tính đa dạng trong đào tạo của trường, nhất là liên thông học ở các bậc học cao hơn sau khi học các bậc đào tạo nhằm tăng số lượng đầu vào, đạt chỉ tiêu tuyển sinh.
III. Kết quả đánh giá
	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	x
	



Điểm đánh giá tiêu chuẩn:  ..... điểm

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 
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